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KATA PENGANTAR

Dengan memanjatkan Puji Syukur Kehadirat Tuhan Yang Maha Esa
kami dapat menyusun Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP) Tahun 2021
pada Dinas Pemuda dan Olahraga Kabupaten Lamongan dapat diselesaikan
dengan waktu yang telah ditetapkan.

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP) pada Dinas Pemuda dan
Olahraga Kabupaten Lamongan ini merupakan pertanggung jawaban pelaksanaan
program dan kegiatan tahun 2021 sebagaimana dalam Instruksi Presiden Republik
Indonesia Nomor 7 Tahun 1999 tentang Akuntabilitas Instansi Pemerintah dan
Keputusan Kepala LAN — RI Nomor : 239/1X/6/2003 tentang Perbaikan Penyusunan
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah.

Dengan selesainya Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP) pada
Dinas Pemuda dan Olahraga Kabupaten Lamongan ini tentunya tidak terlepas dari
bantuan berbagai pihak, untuk itu disampaikan terimakasih yang sebesar —
besarnya.

Demikian Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP) pada Dinas
Pemuda dan Olahraga Kabupaten Lamongan yang dapat kami laporkan. Semoga
Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP) ini ada gunanya dan manfaatnya
semoga pada tahun yang akan datang kami bisa lebih baik lagi.

Lamongan, Januari 2022

Kepala Dinas Pemuda dan Olahraga
Kabupaten Lamongan

KANDAM,S. Pd., M. Pd.

Pembina Utama Muda
NIP. 19670315 199412 1 003
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IKHTISAR EKSEKUTIF

Dalam rangka meningkatkan kinerja, Dinas Pemuda dan Olahraga
Kabupaten Lamongan telah menyusun Rencana Strategis Tahun 2016 — 2021.
Rencana Strategis tersebut disusun mengacu pada Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah Kabupaten Lamongan Tahun 2016 — 2021. Berdasarkan
Rencana Strategis Dinas Pemuda dan Olahraga Kabupaten Lamongan Tahun 2016
— 2021 tersebut diharapkan dapat menggambarkan rencana kinerja yang ingin
dicapai dalam jangka menengah.Rencana Stretegis yang berjangka lima tahun
tersebut dijabarkan lebih lanjut dalam Rencana Kinerja Tahunan (RKT). Rencana
kinerja tahunan tahun 2021 ini kemudian disesuaikan dengan anggaran yang
disetujui dalam Perda APBD Kabupaten Lamongan dalam bentuk dokumen
Penetapan Kinerja.

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah Tahun 2021 Dinas Pemuda dan
Olahraga Kabupaten Lamongan Tahun 2021 disusun sebagai bahan evaluasi
terhadap pencapaian target kinerja sasaran yang yang ditetapkan dalam dokumen
Penetapan Kinerja Tahun 2021. Informasi yang disajikan dalam LKjIP bukan hanya
berisi tentang keberhasilan — keberhasilan yang telah dicapai tetapi juga harus
memuat kekurangan — kekurangan yang masih dijumpai sehingga dapat dirumuskan
solusi perbaikan dimasa mendatang. Dengan demikian diharapkan segenap
stakeholder dapat secara bersama memberikan masukan bagi perbaikan
penyelenggaraan urusan Pemerintah.Keberhasilan dan kekurangan tersebut

terumuskan dalam pengukuran pencapaian sasaran yang telah ditetapkan.

Pada akhirnya, semoga laporan ini dapat dijadikan sebagai bahan evaluasi
terhadap penyelenggaraan pemerintahan di Kabupaten Lamongan, khususnya
penyelenggaraan urusan Kepemudaan dan Keolahragaan. Segala prestasi yang
berhasil diraih tidak menyebabkan munculnya rasa bangga yang berlebihan
sehingga melupakan tujuan awal untuk selalu berusaha memberikan pelayan yang
terbaik kepada masyarakat. Sebaliknya segala kekurangan yang masih dijumpai
tidak menyebabkan lemahnya motivasi tetapi justru harus menjadi cambuk untuk

bekerja lebih baik lagi di masa yang akan datang.




BAB |
PENDAHULUAN

A. LATAR BELAKANG

Dengan mengucapkan puji syukur ke hadirat Tuhan Yang Maha Kuasa atas
rahmat
dan Karunianya, kami telah dapat menyelesaikan penyusunan Laporan Kinerja
Instansi Pemerintah (LKjIP) Dinas Pemuda dan Olahraga Kabupaten Lamongan
Tahun 2021. LKjIP OPD Tahun 2021 merupakan bentuk komitemen nyata Dinas
Pemuda dan Olahraga Kabupaten Lamongan dalam mengimplementasikan Sistem
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP) yang baik sebagaimana
diamanatkan dalam Instruksi Presiden Nomor 7 Tahun 1999 tentang Akuntabilitas
Kinerja Instansi Pemerintah dan Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan
Aparatur negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 29 Tahun 2010 tentang Pedoman
Penyusunan Penetapan Kinerja dan Pelaporan Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah LAKIP adalah wujud pertanggungjawaban pejabat publik kepada
masyarakat tentang kinerja lembaga pemerintah selama satu tahun anggaran.
Proses kinerja Dinas Pemuda dan Olahraga Kabupaten Lamongan telah diukur,
dievaluasi, dianalisis dan dijabarkan dalam bentuk LKjIP .

Adapun tujuan penyusunan LKjIP adalah untuk menggambarkan penerapan
Rencana Strategis (Renstra) dalam pelaksanaan tugas pokok dan fungsi organisasi
di masing-masing perangkat daerah, serta keberhasilan capaian sasaran saat ini
untuk percepatan dalam meningkatkan kualitas capian kinerja yang diharapkan pada
tahun yang akan datang. Melalui penyusunan LKjIP juga dapat memberikan
gambaran penerapan prinsip-prinsip goodgovernance, Vyaitu dalam rangka
terwujudnya transparansi dan akuntabilitas di lingkungan pemerintah.

Sebagaimana Peraturan Pemerintah Nomor : 41 Tahun 2007 tentang
Organisasii Perangkat Daerah dan Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 57
Tahun 2007 tentang petunjuk teknis penataan organisasi Perangkat Daerah sesuai
kebutuhan dan potensi daerah yang bersangkutan.

Berdasarkan ketentuan diatas Pemerintah Kabupaten Lamongan telah
mambentuk Dinas Pemuda dan Olahraga dengan Peraturan Daerah Kabupaten
Lamongan Nomor 03 Tahun 2008 tentang Organisasi dan Tata Kerja Dinas Daerah
Kabupaten Lamongan yang ditindaklanjuti dengan Peraturan Bupati Lamongan

Nomor 73 Tahun 2020 tentang Kedudukan, Tugas dan Fungsi Dinas Pemuda dan

Olahraga Kabupaten Lamongan.




B. Tugas, Pokok, Fungsi dan Struktur Organisasi

Kepala Dinas

Kepala Dinas Pemuda dan Olahraga sebagaimana dimaksud dalam Pasal 3

huruf a mempunyai tugas merumuskan kebijakan teknis dan strategis,

melaksanakan urusan pemerintahan dan pelayanan umum, pembinaan dan

pelaksanaan tugas kepemudaan dan olahraga.

Dalam melaksanakan tugas sebagaimana tersebut dalam Pasal 5 Kepala Dinas

Pemuda dan Olahraga memiliki fungsi:

a.

perumusan dan penetapan rencana strategis (RENSTRA) dan rencana kerja
(RENJA) Dinas Pemuda dan Olahraga;

pembagian dan pengarahan tugas serta evaluasi kepada bawahan;

pembinaan kegiatan tata warkat, kehumasan dan dokumentasi, penyusunan
rencana kebutuhan, pengadaan dan pengelolaan alat tulis kantor, sarana dan
prasarana kerja, pengelolaan kepegawaian serta pengelolaan administrasi
perjalanan dinas lingkup Dinas Pemuda dan Olahraga;

pembinaan akuntansi serta kegiatan penatausahaan keuangan, verifikasi
dokumen pertanggungjawaban keuangan, pelaporan keuangan dan
pengelolaan aset lingkup Dinas Pemuda dan Olahraga;

pembinaan pelaksanaan NSPK dan SPM urusan pemerintahan di bidang
pengembangan pemuda, bidang peningkatan prestasi olahraga dan bidang
pembudayaan olahraga;

penyelenggaraan fasilitasi bidang pengembangan pemuda, bidang peningkatan
prestasi olahraga dan bidang pembudayaan olahraga;

pengendalian kegiatan bidang pengembangan pemuda, bidang peningkatan
prestasi olahraga dan bidang pembudayaan olahraga;

penyelenggaraan evaluasi dan pembuatan laporan kinerja Dinas Pemuda dan
Olahraga sebagai pertanggungjawaban kepada Bupati melalui Sekretaris
Daerah.

pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh Bupati sesuai dengan tugas dan

fungsinya.
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Sekretariat

(1) Sekretariat sebagaimana dimaksud dalam Pasal 3 huruf b mempunyai tugas

(2)

merencanakan, melaksanakan, mengoordinasikan, mengendalikan,
mengevaluasi dan memberikan dukungan pelayanan teknis di bidang
administrasi umum, kepegawaian, perlengkapan, penyusunan program,
keuangan, keprotokolan serta pelaporan kinerja dan anggaran pada unit
organisasi di lingkungan Dinas.

Sekretariat dipimpin oleh seorang Sekretaris yang berada di bawah dan
bertanggung jawab kepada Kepala Dinas.

Dalam melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud pada ayat (1), Sekretaris

mempunyai fungsi :

a.

penyelenggaraan pengkajian program kerja sekretariat dan bahan perumusan
kebijakan teknis kesekretariatan di bidang penyusunan program, keuangan,
umum dan kepegawaian;

penyelenggaraan pengkajian bahan bimbingan teknis di bidang penyusunan
program, keuangan, umum dan kepegawaian;

penyelenggaraan pengendalian administrasi keuangan, administrasi
kepegawaian, ketatausahaan, kelembagaan dan ketatalaksanaan;
penyelenggaraan pengkajian rumusan kebijakan anggaran;

penyelenggaraan pengelolaan urusan rumah tangga dan perlengkapan;
penyelenggaraan pengelolaan dokumentasi peraturan perundang-undangan,
perpustakaan, protokol dan hubungan masyarakat;

penyeliaan pengelolaan naskah dinas dan kearsipan;

penyelenggaraan pengkajian bahan pembinaan jabatan fungsional,
penyelenggaraan pengkajian bahan perumusan rencana strategis, LAKIP,
LPPD, LKPJ Dinas;

penyeliaan penyusunan telaahan staf sebagai bahan pertimbangan
pengambilan kebijakan;

penyelenggaraan koordinasi dengan unit kerja terkait;

penyelenggaraan pengkajian bahan fasilitasi di bidang penyusunan program,

keuangan, umum dan kepegawaian;

Sekretariat sebagaimana mempunyai tugas merencanakan, melaksanakan,

mengoordinasikan, mengendalikan, mengevaluasi dan memberikan dukungan

pelayanan teknis di bidang administrasi umum, kepegawaian, perlengkapan,

(= o = o
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penyusunan program, keuangan, keprotokolan serta pelaporan kinerja dan anggar

pada unit organisasi di lingkungan Dinas.

(1) Subbagian Program dan Evaluasi sebagaiamana dimaksud dalam Pasal 3 huruf

(2)

b angka 1 mempunyai tugas:

a.

melaksanakan penyusunan program Kkerja Subbagian Program dan
Evaluasi;

melaksanakan penyusunan bahan pengkajian kebijakan teknis di bidang
perencanaan, evaluasi dan pelaporan;

melaksanakan penyusunan bahan perumusan rencana strategis LAKIP,
LPPD, LKPJ Dinas;

melaksanakan pemantauan realisasi program Dinas;

melaksanakan penyusunan bahan kerjasama di bidang perencanaan,
evaluasi dan pelaporan;

melaksanakan penyusunan telaahan staf sebagai bahan pertimbangan
pengambilan kebijakan di bidang perencanaan, evaluasi dan pelaporan;
memeriksa bahan koordinasi dalam perumusan bahan Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD), Rencana Strategis
(Renstra), Rencana Kerja (Renja), Indikator Kinerja Utama (IKU), Perjanjian
Kinerja (PK) dan dokumen perencanaan lainnya sesuai dengan ketentuan
yang berlaku;

memeriksa bahan koordinasi dalam perumusan bahan Rencana Kegiatan
dan Anggaran (RKA), Dokumen Pelaksanaan Anggaran (DPA) serta
perubahan anggaran sesuai ketentuan dan plafon anggaran yang
ditetapkan;

melaksanakan tugas operasional di bidang perencanaan, evaluasi dan
pelaporan;

melaksanakan ketatausahaan bidang perencanaan, evaluasi dan
pelaporan;

melaksanakan monitoring dan evaluasi pelaksanaan tugas;

melaporkan pelaksanaan tugas secara rutin dan insidental di bidang

perencanaan, evaluasi dan pelaporan.

Subbagian Keuangan sebagaiamana dimaksud dalam Pasal 3 huruf b angka 2

mempunyai tugas:

a.
b.

melaksanakan penyusunan program kerja Subbagian Keuangan;
melaksanakan penyusunan bahan pengkajian kebijakan teknis di bidang
keuangan Dinas;

melaksanakan penyusunan bahan dan penyiapan anggaran Dinas;

Q ‘-@ EEE "‘" e
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melaksanakan penyusunan pembuatan daftar gaji dan tunjangan daer
serta pembayaran lainnya;

melaksanakan perbendaharaan keuangan;

melaksanakan penyusunan bahan pembinaan administrasi keuangan;
melaksanakan administrasi anggaran Dinas;

melaksanakan verifikasi keuangan;

melaksanakan perbendaharaan umum keuangan dan penyiapan bahan
pertanggungjawaban keuangan;

melaksanakan monitoring dan evaluasi administrasi keuangan;
membimbing penyusunan bahan telaahan staf sebagai bahan
pertimbangan pengambilan kebijakan di bidang keuangan;

melaksanakan pelaporan pelaksanan tugas secara rutin dan insidental di

bidang umum dan kepegawaian.

Subbagian Umum dan Kepegawaian sebagaiamana dimaksud dalam Pasal 3

huruf b angka 3 mempunyai tugas:

a.

melaksanakan penyusunan program kerja Subbagian Umum dan
Kepegawaian;

melaksanakan penyusunan bahan pengkajian kebijakan teknis di bidang
umum dan kepegawaian;

melaksanakan penyusunan bahan peningkatan kesejahteraan pegawai dan
jabatan di lingkungan Dinas;

melaksanakan penyusunan bahan pembinaan disiplin pegawai;
melaksanakan penyusunan bahan fasilitasi penilaian angka kredit jabatan
fungsional,

melaksanakan penyusunan bahan pengembangan karir dan mutasi serta
pemberhentian pegawai;

melaksanakan penyusunan bahan pembinaan kepegawaian kepada unit
kerja di lingkungan Dinas;

melaksanakan penyusunan rencana kebutuhan sarana dan prasarana,
pengurusan rumah tangga, pemeliharaan/perawatan lingkungan kantor,
kendaraan dan aset lainnya serta ketertiban, keindahan dan keamanan
kantor;

melaksanakan penyusunan bahan pembinaan jabatan fungsional;
melaksanakan penyusunan bahan pengkajian analisis jabatan, analisis
beban kerja dan evaluasi jabatan lingkup Dinas;

melaksanakan ketatausahaan bidang subbagian umum dan kepegawaian;
melaksanakan pelaporan pelaksanan tugas secara rutin dan insidental di

bidang umum dan kepegawaian.

= = -
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(4) Masing-masing Sub Bagian sebagaimana dimaksud pada ayat (1), ayat (2) dan

ayat (3) dipimpin oleh seorang Kepala Sub Bagian yang berada dibawah dan
bertanggungjawab kepada Sekretaris.

Bidang Pengembangan Pemuda

(1) Bidang Pengembangan Pemuda sebagaimana dimaksud dalam Pasal 3 huruf c,
mempunyai tugas melakukan penyiapan perumusan dan pelaksanaan
kebijakan teknis fasilitasi, koordinasi, serta pemantauan dan evaluasi di
bidang pengembangan pemuda.

(2) Untuk melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud pada ayat (1) Bidang

Pengembangan Pemuda mempunyai fungsi :

a. perumusan kebijakan di bidang kepemimpinan, kepeloporan,dan kemitraan
pemuda, organisasi kepemudaan dan kepramukaan, infrastruktur serta
kewirausahaan pemuda;

b. penyelenggaraan koordinasi dan sinkronisasi pelaksanaan kebijakan di
bidang kepemimpinan, kepeloporan, kemitraan pemuda, organisasi
kepemudaan, kepramukaan, infrastruktur serta kewirausahaan pemuda;

c. penyeliaan penyusunan norma, standar, prosedur, dan kriteria di bidang
kepemimpinan, kepeloporan, kemitraan pemuda, organisasi kepemudaan,
kepramukaan, infrastruktur serta kewirausahaan pemuda;

d. pemantauan, analisis, evaluasi, dan pelaporan di bidang kepemimpinan,
kepeloporan, kemitraan pemuda, organisasi kepemudaan, kepramukaan,
infrastruktur serta kewirausahaan pemuda;

e. pemberian bimbingan teknis dan supervisi di bidang kepemimpinan,
kepeloporan, kemitraan pemuda, organisasi kepemudaan, kepramukaan,
infrastruktur serta kewirausahaan pemuda;

f. penyelenggaraan evaluasi dan pelaporan di bidang kepemimpinan,
kepeloporan, kemitraan pemuda, organisasi kepemudaan, kepramukaan,
infrastruktur serta kewirausahaan pemuda;

g. penyeliaan administrasi bidang pengembangan pemuda; dan

h. pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh Kepala Dinas sesuai dengan

tugas dan fungsinya.

Bidang Pengembangan Pemuda dipimpin oleh seorang Kepala Bidang yang
berada dibawah dan bertanggung jawab kepada Kepala Dinas. dan Mempunyai

tugas melakukan penyiapan perumusan dan pelaksanaan kebijakan teknis

= T~ o= )
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u/ fasilitasi, koordinasi, serta pemantauan dan evaluasi di bidang pengembang
pemuda.

(1) Seksi Kepemimpinan Kepeloporan, dan Kemitraan Pemuda sebagaimana

dimaksud dalam Pasal 3 huruf ¢, angka 1 mempunyai tugas:

a. menyiapkan perumusan kebijakan fasilitasi di bidang kepemimpinan,
kepeloporan, dan kemitraan pemuda;

b. melaksanakan koordinasi dan sinkronisasi pelaksanaan kebijakan di bidang
kepemimpinan, kepeloporan, dan kemitraan pemuda;

c. melaksanakan penyusunan norma, standar, prosedur, dan kriteria di bidang
kepemimpinan, kepeloporan, dan kemitraan pemuda;

d. melaksanakan pemberian bimbingan teknis dan supervisi di bidang
kepemimpinan, kepeloporan, dan kemitraan pemuda;

e. melaksanakan pemantauan, analisis, evaluasi, dan pelaporan pelaksanaan
kebijakan di bidang kepemimpinan, kepeloporan, dan kemitraan pemuda;

f. melaksanaan tugas-tugas lain yang diberikan oleh Kepala Bidang sesuai

dengan tugas dan fungsinya.

(2) Seksi Organisasi Kepemudaan dan Kepramukaan sebagaimana dimaksud

dalam Pasal 3 huruf ¢, angka 2 mempunyai tugas :

a. menyiapkan perumusan kebijakan fasilitasi di bidang organisasi
kepemudaan dan kepramukaan;

b. melaksanakan koordinasi dan sinkronisasi pelaksanaan kebijakan di
bidang organisasi kepemudaan dan kepramukaan

c. melaksanakan penyusunan norma, standar, prosedur, dan kriteria di
bidang organisasi kepemudaan dan kepramukaan;

d. melaksanakan pemberian bimbingan teknis dan supervisi di bidang
organisasi kepemudaan dan kepramukaan; dan

e. melaksanakan pemantauan, analisis, evaluasi, dan pelaporan pelaksanaan
kebijakan di bidang organisasi kepemudaan dan kepramukaan.

f. melaksanakan tugas-tugas lain yang diberikan oleh Kepala Bidang sesuai

dengan tugas dan fungsinya.

(3) Seksi Inftrastruktur dan Kewirausahaan Pemuda sebagaimana dimaksud dalam
Pasal 3 huruf ¢, angka 3 mempunyai tugas :
a. menyiapkan perumusan kebijakan fasilitas di bidang infrastruktur dan
Kewirausahan Pemuda;
b. melaksanakan koordinasi dan sinkronisasi pelaksanaan kebijakan di bidang

infrastruktur dan Kewirausahan Pemuda;

= T~ o=
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melaksanakan penyusunan norma, standar, prosedur, dan kriteria di bida
Infrastruktur dan Kewirausahaan Pemuda;

melaksanakan pemberian bimbingan teknis dan supervisi bidang
Infrastruktur dan Kewirausahaan Pemuda;

melaksanakan pemantauan, analisis, evaluasi, dan pelaporan pelaksanaan
kebijakan di bidang Infrastruktur dan Kewirausahaan Pemuda,;
melaksanakan tugas-tugas lain yang diberikan oleh kepala bidang sesuai
dengan tugas dan fungsinya.

(4) Masing-masing Seksi sebagaimana dimaksud pada ayat (1), ayat (2) dan ayat

(3) dipimpin oleh seorang Kepala Seksi yang berada dibawah dan

bertanggungjawab kepada Kepala Bidang Pengembangan Pemuda.

Bidang Peningkatan Prestasi Olahraga

(1) Bidang Peningkatan Prestasi Olahraga sebagaimana dimaksud dalam Pasal 3

(2)

huruf d, mempunyai tugas melaksanakan penyusunan dan pelaksanaan

kebijakan, pemberian pendampingan serta pemantauan dan evaluasi di bidang

peningkatan prestasi olahraga.

Untuk melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud pada ayat (1), Bidang

Peningkatan Prestasi Olahraga mempunyai fungsi:

a.

perumusan kebijakan di bidang pembibitan, iptek, dan tenaga
keolahragaan, promosi olahraga dan olahraga prestasi Serta Pembinaan
dan Pengembangan Organisasi Olahraga ;

pengoordinasian dan sinkronisasi pelaksanaan kebijakan di bidang
pembibitan, iptek, dan tenaga keolahragaan, promosi olahraga dan
olahraga prestasi Serta Pembinaan dan Pengembangan Organisasi
Olahraga;

penyeliaan penyusunan norma, standar, prosedur, dan kriteria di bidang
pembibitan, iptek, dan tenaga keolahragaan, promosi olahraga dan
olahraga prestasi Serta Pembinaan dan Pengembangan Organisasi
Olahraga ;

pemantauan, analisis, evaluasi, dan pelaporan di bidang pembibitan, iptek,
dan tenaga keolahragaan, promosi olahraga dan olahraga prestasi Serta
Pembinaan dan Pengembangan Organisasi Olahraga;

pemberian bimbingan teknis dan supervisi di bidang pembibitan, iptek, dan
tenaga keolahragaan, promosi olahraga dan olahraga prestasi Serta

Pembinaan dan Pengembangan Organisasi Olahraga;
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penyelenggaraan evaluasi dan pelaporan di bidang pembibitan, iptek, d

tenaga keolahragaan, promosi olahraga dan olahraga prestasi Serta
Pembinaan dan Pengembangan Organisasi Olahraga ;

pelaksanaan peningkatan prestasi olahraga Serta Pembinaan dan
Pengembangan Organisasi Olahraga; dan

pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh Kepala Dinas Pemuda dan
Olahraga sesuai dengan tugas dan fungsinya.

Bidang Peningkatan Prestasi Olahraga dipimpin oleh seorang Kepala Bidang

yang berada dibawah dan bertanggung jawab kepada Kepala Dinas. mempunyai

tugas melaksanakan penyusunan dan pelaksanaan kebijakan, pemberian

pendampingan serta pemantauan dan evaluasi di bidang peningkatan prestasi

olahraga.

(1) Seksi Pembibitan, Iptek, dan Tenaga Keolahragaan sebagaimana dimaksud

(2)

dalam Pasal 3 huruf d, angka 1 mempunyai tugas :

a.

menyiapkan perumusan kebijakan fasilitasi di bidang pembibitan, iptek, dan
tenaga keolahragaan;

melaksanakan koordinasi dan sinkronisasi pelaksanaan kebijakan di bidang
pembibitan, iptek, dan tenaga keolahragaan;

menyiapkan penyusunan norma, standar, prosedur, dan kriteria di bidang
pembibitan, iptek, dan tenaga keolahragaan;

menyiapkan pemberian bimbingan teknis dan supervisi di bidang
pembibitan, iptek, dan tenaga keolahragaan;

melaksanakan pemantauan, analisis, evaluasi, dan pelaporan pelaksanaan
kebijakan di bidang pembibitan, iptek, dan tenaga keolahragaan; dan
melaksanakan tugas-tugas lain yang diberikan oleh Kepala Bidang sesuai

dengan tugas dan fungsinya.

Seksi Promosi Olahraga dan Olahraga Prestasi sebagaimana dimaksud dalam

Pasal 3 huruf d, angka 2 mempunyai tugas :

a.

menyiapkan perumusan kebijakan fasilitasi di bidang promosi olahraga dan
olahraga prestasi;

melaksanakan koordinasi dan sinkronisasi pelaksanaan kebijakan di bidang
promosi olahraga dan olahraga prestasi;

menyiapkan penyusunan norma, standar, prosedur dan kriteria di bidang
promosi olahraga dan olahraga prestasi;

menyiapkan pemberian bimbingan teknis dan supervisi di bidang promosi

olahraga dan olahraga prestasi;
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u/ e. melaksanakan pemantauan, analisis, evaluasi, dan pelaporan pelaksana
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kebijakan di bidang promosi olahraga dan olahraga prestasi; dan
f. melaksanakan tugas-tugas lain yang diberikan oleh Kepala Bidang sesuai
dengan tugas dan fungsinya.

(3) Seksi Pembinaan dan Pengembangan Organisasi Olahraga sebagaimana
dimaksud dalam Pasal 3 huruf d, angka 3 mempunyai tugas :

a. menyiapkan perumusan kebijakan fasilitasi di bidang standarisasi
keolahragaan, kemitraaan keolahragaan, dan penghargaan keolahragaan;

b. menyiapkan koordinasi dan sinkronisasi pelaksanaan kebijakan di bidang
standarisasi keolahragaan, kemitraaan keolahragaan, dan penghargaan
keolahragaan;

c. menyiapkan penyusunan norma, standar, prosedur, dan kriteria di bidang
standarisasi keolahragaan, kemitraaan keolahragaan, dan penghargaan
keolahragaan;

d. menyiapkan pemberian bimbingan teknis dan supervisi di bidang
standarisasi keolahragaan, kemitraaan keolahragaan, dan penghargaan
keolahragaan;

e. melaksanakan pemantauan, analisis evaluasi, dan pelaporan pelaksanaan
kebijakan di bidang standarisasi keolahragaan, kemitraaan keolahragaan,
dan penghargaan keolahragaan;dan

f. melaksanakan tugas-tugas lain yang diberikan oleh Kepala Bidang sesuai

dengan tugas dan fungsinya.

(4) Seksi Masing-masing Seksi sebagaimana dimaksud pada ayat (1), ayat (2) dan
ayat (3) dipimpin oleh seorang Kepala Seksi yang berada dibawah dan

bertanggung jawab kepada Kepala Bidang Peningkatan Prestasi Olahraga.

Bidang Pembudayaan Olahraga

(1) Bidang Pembudayaan Olahraga sebagaimana dimaksud dalam pasal 3 huruf e,
mempunyai tugas mempersiapkan perumusan kebijakan teknis, fasilitasi,
koordinasi, pemantauan dan evaluasi pembudayaan olahraga.

(2) Untuk melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud pada ayat (1) Bidang
Pembudayaan Olahraga mempunyai fungsi :

a. Perumusan kebijakan di bidang pengelolaan olahraga pendidikan dan
pengadaan sarana prasarana olahraga, pengelolaan olahraga rekreasi,
tradisional dan layanan khusus serta pengelolaan pengendalian dan

pemeliharaan infrastruktur olahraga;

= T~ o=




IS -\
Pengoordinasian dan sinkronisasi pelaksanaan kebijakan di bida&

pengelolaan olahraga pendidikan dan pengadaan sarana prasarana
olahraga, pengelolaan olahraga rekreasi, tradisional dan layanan khusus
serta pengelolaan pengendalian dan pemeliharaan infrastruktur olahraga;
Penyeliaan penyusunan norma, standar, prosedur, dan kriteria di bidang
pengelolaan olahraga pendidikan dan pengadaan sarana prasarana
olahraga, pengelolaan olahraga rekreasi, tradisional dan layanan khusus
serta pengelolaan pengendalian dan pemeliharaan infrastruktur olahraga;
Pemantauan, analisis, evaluasi, dan pelaporan di bidang pengelolaan
olahraga pendidikan dan pengadaan sarana prasarana olahraga,
pengelolaan olahraga rekreasi, tradisional dan layanan khusus serta
pengelolaan pengendalian dan pemeliharaan infrastruktur olahraga;
Pemberian bimbingan teknis dan supervisi di bidang pengelolaan olahraga
pendidikan dan pengadaan sarana prasarana olahraga, pengelolaan
olahraga rekreasi, tradisional dan layanan khusus serta pengelolaan
pengendalian dan pemeliharaan infrastruktur olahraga;

Penyelenggaraan evaluasi dan pelaporan di bidang pengelolaan olahraga
pendidikan dan pengadaan sarana prasarana olahraga, pengelolaan
olahraga rekreasi, tradisional dan layanan khusus serta pengelolaan
pengendalian dan pemeliharaan infrastruktur olahraga;

Penyelenggaraan administrasi di bidang pengelolaan olahraga pendidikan
dan pengadaan sarana prasarana olahraga, pengelolaan olahraga rekreasi,
tradisional dan layanan khusus serta pengelolaan pengendalian dan
pemeliharaan infrastruktur olahraga;

Pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh Kepala Dinas Pemuda dan

Olahraga sesuai dengan tugas dan fungsinya.

Bidang Pembudayaan Olahraga dipimpin oleh seorang Kepala Bidang yang

berada di bawah dan bertanggung jawab kepada Kepala Dinas. mempunyai
tugas mempersiapkan perumusan kebijakan teknis, fasilitasi, koordinasi,

pemantauan dan evaluasi pembudayaan olahraga

(1) Seksi Olahraga Pendidikan dan Sentra Olahraga sebagaimana dimaksud dalam

Pasal 3 huruf e angka 1 mempunyai tugas :

menyiapkan perumusan kebijakan fasilitasi di bidang pengelolaan olahraga
pendidikan dan sentra olahraga;

melaksanakan koordinasi dan sinkronisasi pelaksanaan kebijakan di bidang

pengelolaan olahraga pendidikan dan sentra olahraga;

E
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menyiapkan penyusunan norma, standar, prosedur, dan kriteria di bida
pengelolaan olahraga pendidikan dan sentra olahraga;

melaksanakan pemberian bimbingan teknis dan supervisi di bidang
pengelolaan olahraga pendidikan dan pembinaan sentra ;

melakukan pemantauan, analisis, evaluasi, dan pelaporan pelaksanaan
kebijakan di bidang prasarana dan sarana pemuda dan olahraga; dan
melaksanakan tugas-tugas lain yang diberikan oleh Kepala Bidang sesuai
dengan tugas dan fungsinya.

(2) Seksi Seksi Olahraga Rekreasi, Tradisional, dan Layanan Khusus

©)

sebagaimana dimaksud dalam Pasal 3 huruf e, angka 2 mempunyai tugas :

a.

menyiapkan perumusan Kkebijakan fasilitasi di  bidang pengelolaan
olahraga rekreasi, tradisional, dan layanan khusus;

melaksanakan koordinasi dan sinkronisasi pelaksanaan kebijakan di
bidang pengelolaan olahraga rekreasi, tradisional, dan layanan khusus;
menyiapkan penyusunan norma, standar, prosedur, dan kriteria di bidang
pengelolaan olahraga rekreasi, tradisional, dan layanan khusus;
melaksanakan pemberian bimbingan teknis dan supervisi di bidang
pengelolaan olahraga rekreasi, tradisional, dan layanan khusus;
melaksanakan pemantauan, analisis, evaluasi, dan pelaksanaan kebijakan
di bidang pelaporan pengelolaan olahraga rekreasi, tradisional, dan
layanan khusus; dan

melaksanakan tugas-tugas lain yang diberikan oleh Kepala Bidang sesuai

dengan tugas dan fungsinya.

Seksi Seksi Infrastruktur Olahraga sebagaimana dimaksud dalam Pasal 3

huruf e, angka 3 mempunyai tugas :

a.

menyiapkan perumusan kebijakan fasilitasi di  bidang infrastruktur
olahraga;

melaksanakan koordinasi dan sinkronisasi pelaksanaan kebijakan di
bidang infrastruktur olahraga;

menyiapkan penyusunan norma, standar, prosedur, dan kriteria di bidang
infrastruktur olahraga;

melaksanakan pemberian bimbingan teknis dan supervisi di bidang
infrastruktur olahraga;

melaksanakan pemantauan, analisis, evaluasi, dan pelaksanaan kebijakan
di bidang infrastruktur olahraga;dan

melaksanakan tugas-tugas lain yang diberikan oleh Kepala Bidang sesuai
dengan tugas dan fungsinya.
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(4) Masing-masing Seksi sebagaimana dimaksud pada ayat (1), ayat (2) dan ayat

(3) dipimpin oleh seorang Kepala Seksi yang dalam melaksanakan tugasnya
bertanggung jawab kepada Kepala Bidang Pembudayaan Olahraga

Unit Pelaksana Teknis Daerah

(1) UPTD melaksanakan sebagian kegiatan teknis operasional dan/atau kegiatan
teknis penunjang pada Dinas.

(2) Ketentuan tentang kewenangan, kedudukan, susunan organisasi, tugas, fungsi
dan tata kerja UPTD diatur dalam peraturan Bupati. Bagian Ketujuh

Kelompok Jabatan Fungsional

(1) Kelompok Jabatan Fungsional mempunyai tugas pokok memberikan pelayanan
fungsional berdasarkan keahlian dan keterampilan tertentu.

(2) Jabatan Fungsional terdiri dari sejumlah tenaga dalam jenjang jabatan ngsional
yang terbagi dalam berbagai kelompok sesuai bidang kea keterampilannya.

(3) Penetapan Jabatan Fungsioanl dilakukan berdasarkan sifat, jenis, kebutuhan
dan beban kerjanya.

(4) Jenis dan jenjang jabatan fungsional diatur sesuai peraturan perundang-

undangan yang berlaku.
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C. DATA UMUM ORGANISASI
Dinas Pemuda dan Olahraga Kabupaten Lamongan dalam rangka

menjalankan tugas dan fungsinya, serta untuk mendukung kelancaran tugas
perlu adanya sumber daya manusia yang berkualitas. Dan Peraturan
Pemerintah Nomer 18 tahun 2016 tentang Perangkat Daerah (Lembaran
Republik Indonesia tahun 2016 Nomer 114,Tambahan Lembaran Negara

Republik Indonesia Nomer 5587).

Data berikut adalah personil di lingkungan Dinas Pemuda dan
Olahraga Kabupaten Lamongan, sebanyak 73 orang dengan rincian data
kepegawaian Dinas Pemuda dan Olahraga Kabupaten Lamongan Tahun 2020

sebagai berikut :

Klasifikasi SDM DISPORA Kabupaten Lamongan

Bedasarkan Status Kepegawaian

1 | Pegawai Negeri Sipil 30

) Pegawai Pemerintahan dengan Perjanjian 0
Kerja

3 | Pegawai Tenaga Kontrak Dinas 43

JUMLAH 73

Klasifikasi ASN DISPORA Kabupaten Lamongan

Bedasarkan Status Kepegawaian

14

10

Al W NP

JUMLAH

30
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Klasifikasi ASN DISPORA Kabupaten Lamongan
Bedasarkan Status Kepegawaian

1 |S2 8 0 0 8
2 | S1/D4 10 0 31 41
3 | D3 1 0 0 1
4 | SMA 9 0 12 21
5 | SMP 2 0 0 2

JUMLAH 30 0 43 73

Aset, Sarana dan Prasarana

Sumber daya lain yang diperlukan untuk mendukung pelaksanaan tugas
dan fungsi Dispora Kabupaten Lamongan adalah tersedianya aset berupa
sarana dan prasarana penunjang. Secara umum kondisi sarana dan prasarana
Dispora Kabupaten Lamongan telah tercukupi, namun untuk mendukung
dinamika pelaksanaan tugas dan fungsi kedepan tentunya tetap dibutuhkan
adanya penyesuaian-penyesuaian. Sampai dengan Bulan Februari Tahun 2021
aset berupa sarana dan prasarana yang dimiliki Dispora Kabupaten Lamongan

adalah sebagai berikut

DAFTAR SARANA DAN PRASARANA DISPORA
KAB. LAMONGAN

1 | AC Unit (AC Unit) 28
2 | Alat Pemadam /Portable 1
3 | Gawang Futsal 2
4 | Gawang Portable Stadion Surajaya 1
5 | Scure Board Led 1
6 | Tiang dan Net Tenis Lapangan 4
7 | Tiang dan Net Voli 1
8 | BALLAST 4
9 | Band Kas 1
10 | Camera 8
11 | CCTV 4
12 | Filling Kabinet 15
13 | Handy Talky (HT) 12
14 | Jaringan Instalasi dan Konsuil 1
15 | Kapasitor 68
16 | Kursi Penonton/Knowk Down 59




17 | Kursi Kerja

18 | Kursi tamu (Kursi Penonton VIP)

19 | Kursi Rapat

20 | Lampu Penerangan

21 | Note Book

22 | Lemari Arsip 7
23 | Meja Kerja 55
24 | Mesin Absensi 2
25 | P.C. Unit 23
26 | Sepeda Motor 9
27 | Ignitor 2
28 | Lemari Besi/kayu 21
29 | Station Wagon (Kendaraan Roda 4) 5
30 | Lemari Es 3
31 | Meja Rapat 11
32 | Alat Penyiraman / Sprinkler 4
33 | Loker Ruang Ganti Pemain 1
34 | Mesin Potong Rumput 13
35 | Mesin Ketik Manual Standar 5
36 | Televisi 3
37 | Mesin Pemotong Fiberglas/Polyster 1
38 | Router 4
39 | Sound System 7
40 | Papan Visuil 1
41 | Scanner 1
42 | Sofa 3
43 | Vibration Roller 1
44 | Transportable Generating Set 1
45 | Printer 31
46 | Proyektor + Attachment 3
47 | Microphone/Wireless Mic 1
48 | LITEBEAM 5AC.23 DBI GEN 2
49 | Pesawat Telephone 2
50 | Sepeda Motor Roda Tiga 4
51 | Karpet / Matras Panjat Tebing 9
52 | Poin Panjat Tebing 9
53 | Body Protector Pencak Silat 12
54 | Matras Pencak Silat 1
55 | Handycam 1




PROGRAM PENUNJANG URUSAN
PEMERINTAHAN DAERAH
KABUPATEN/KOTA

6,021,334,561

Tabel Daftar Anggaran Belanja Dinas Pemuda dan Olahraga
Kabupaten Lamongan Tahun 2021

18,77%

Perencanaan dan Evaluasi Kinerja
PerangkatDaerah

42,000,000

25,07%

Penyususnan Dokumen
Perencanaan Perangkat Daerah

27,000,000

34,94%

Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah

15,000,000

7,30%

Administrasi Keuangan Perangkat
Daerah

3,317,710,561

23,69%

Penyediaan Gaji dan Tunjangan
ASN

3,287,710,561

23,45%

Koordinasi dan Penyusunan
Laporan Keuangan Akhir Tahu SKPD

15,000,000

100%

Koordinasi dan Penyusunan
Laporan Keuangan
Bulanan/Triwulanan/Semesteran
SKPD

15,000,000

0,00%

Administrasi Kepegawaian
Perangkat Daerah

Pendidikan dan Pelatihan Pegawai
Berdasarkan Tugas dan Fungsi

Administrasi Umum Perangkat
Daerah

149,000,000

24,48%

Penyediaan Komponen Instalasi
Listrik/Penerangan Bangunan
Kantor

10,000,000

24,99%

Penyediaan Peralatan Rumah
Tangga

15,000,000

50,00%

Penyediaan Bahan Logistik Kantor

75,000,000

4,52%




Penyediaan Barang Cetakan dan

15,000,000 100%
Penggandaan
Penyediaan Bahan Bacaan dan 14,000,000 45,50%
Peraturan Perundang-undangan
Penyelenggaraan Rapat Koordinasi 0
dan Konsultasi SKPD 20,000,000 8,55%
Pengadaan Barang Milik Daerah
Penunjang Urusan Pemerintah 1,270,000,000 76,29%
Daerah
Pengadaan Mebel - 0,00%
Pe'ngadaan Peralatan dan Mesin i 0,00%
Lainnya
Pengadaan Qedung Kantor atau 1,270,000,000 76,29%
Bangunan Lainnya
Penyediaan Ja.sa Penunjang 1,152,924,000 21,18%
Urusan Pemerintahan Daerah
Penyediaan Jasa Komunikasi, 0
Sumber Daya Air dan Listrik 216,600,000 17,82%
Penyediaan Jasa Peralatan dan 8,900,000 65,90%
Perlengkapan Kantor
Penyediaan Jasa Pelayanan Umum 927,424,000 21,54%
Kantor
Pemeliharaan Barang Milik Daerah
Penunjang Urusan Pemerintahan 89,700,000 49,83%
Daerah
Penyediaan Jasa Pemeliharaan,
Biaya Pemeliharaan dan F_’ajak 9,700,000 35 63%
Kendaraan Perorangan Dinas atau
Kendaraan Dinas Jabatan
Penyediaan Jasa Pemeliharaan,
Biaya Pemeliharaan, Pajak, dan 80,000,000 51,56%

Perizinan Kendaraan Dinas
Operasional atau Lapangan




PROGRAM
KAPASITAS DAYA SAING
KEPEMUDAAN

PENGEMBANGAN

280,000,000

36,55%

Penyadaran. Pemberdayaan. dan
Pengembangan Pemuda dan
Kepemudaan Terhadap Pemuda
Pelopor Kabupaten/Kota.
Wirausaha Muda Pemula. dan
Pemuda Kader Kabupaten/Kota

260,000,000

37,81%

Koordinasi. Sinkronisasi dan
Penyelenggaraan Peningkatan
Kapasitas Daya Saing Pemuda
Pelopor

35,930,300

26,44%

Koordinasi. Sinkronisasi dan
Penyelenggaraan Peningkatan
Kapasitas Daya Saing Wira Usaha
Pemula

50,000,000

31,80%

Koordinasi. Sinkronisasi dan
Penyelenggaraan Peningkatan
Kapasitas Daya Saing Pemuda
Kader Kabupaten /kota

150,000,000

44,27%

Pemenuhan Hak Setiap Pemuda
yang Meliputi: Perlindungan
Pemuda. Advokasi. Akses
Pengembangan Diri. Penggunaan
Prasarana dan Sarana Tanpa
Diskiriminatif. Partisipasi Pemuda
Dalam Proses Perencanaan.
Pelaksanaan Evaluasi dan
Pengambilan Keputusan Program
Strategis Kepemudaan

20,000,000

32,50%

Peningkatan Kepemimpinan.
Kepeloporan dan Kesukarelawanan
Pemuda

4,069,700

0,00%

Pemberdayaan dan
Pengembangan Organisasi
Kepemudaan Tingkat Daerah
Kabupaten/Kota

20,000,000

20,21%

Peningkatan Kapasitas Pemuda dan
Organisasi Kepemudaan
Kabupaten/Kota

20,000,000

20,21%

PROGRAM PENGEMBANGAN
KAPASITAS DAYA SAING
KEOLAHRAGAAN

4,023,000,000

46,67%




Pembinaan dan Pengembangan
Olahraga Pendidikan Pada Jenjang
Pendidikan yang Menjadi
Kewenangan Daerah
Kabupaten/Kota

250,000,000

59,97%

Koordinasi Sinkronisasi dan
Pelaksanaan Pemberdayaan
Perkumpulan Olahraga dan
Penyelenggaraan Kompetisi Satuan
Pendidikan Dasar

25,000,000

0,00%

Koordinasi. Sinkronisasi dan
Pelaksanaan Penyediaan Sarana
dan Prasarana Olahraga
Kabupaten/Kota

225,000,000

66,63%

Penyelenggaraan Kejuaraan
Olahraga Tingkat Daerah
Kabupaten/Kota

80,000,000

62,50%

Penyelenggaraan Kejuaraan
Olahraga Multi Event dan Single
Event Tingkat Kabupaten/Kota

50,000,000

100%

Penyelenggaraan Kejuaraan dan
Pekan Olahraga Tingkat Kab/Kota

0,00%

Partisipasi dan Keikutsertaan
dalam Penyelenggaraan Kejuaraan

30,000,000

0,00%

Pembinaan dan Pengembangan
Olahraga Prestasi Tingkat Daerah
Provinsi

65,000,000

30,77%

Seleksi Atlet Daerah

45,000,000

0,00%

Pemusatan Latihan Daerah. Iimu
Pengetahuan dan Teknologi
Keolahragaan (Sport Science)

0,00%

Pemberian Penghargaan
Olahraga Kabupaten/Kota

20,000,000

100%

Pembinaan dan Pengembangan
Organisasi Olahraga

2,585,000,000

58,03%




Pengembangan Organisasi

0,

Keolahragaan 2,585,000,000 >8,03%
Pembinaan dan- Pengembangan 1,043,000,000 15,11%
Olahraga Rekreasi
Penyelenggaraan. Pengembangan
dan Pemasalan Festival dan 30,000,000 0,00%
Olahraga Rekreasi
Perberdayaan Per.kumpulan 70,000,000 291%
Olahraga Rekreasi
Penyediaan, Pengembangan dan
Pemeliharaan Sarana dan 943,000,000 16,50%
Prasarana Olahraga Rekreasi
Pengembangan Olahraga Wisata, i 0,00%
Tantangan dan Petualangan
PROGRAM PENGEMBANGAN 21.05%
KAPASITAS KEPRAMUKAAN 190,000,000 et
Pembl-naa.n dan Pengembangan 190,000,000 21,05%
Organisasi Kepramukaan
Pengembangan Kapasitas SDM o
Kepramukaan Tingkat Daerah 190,000,000 21,05%

JUMLAH 10,514,334,562 | 39,09%
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© N o
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PERENCANAAN DAN PERJANJIAN KINERJA

A. RENCANA STRATEGIS
Sebagai upaya dalam melaksanakan tugas pokok dan fungsi, Dinas Pemuda
dan Olahraga Kabupaten Lamongan Menyusun rencana strategi untuk kurun waktu
5 (Lima) dengan berpedoman pada RPJMD 2016-2021 serta berorientasi kepada
hasil yang akan dicapai dalam kurun waktu lima tahun kedepan dengan
mempertimbangakan potensi, peluang dan kendala yang ada atau mungkin timbul.
1. Tujuan
"Meningkatnya Prestasi Pemuda dan Olahraga”
2. Sasaran dan Indikator Kinerja

Meningkatkan Prestasi Meningkatnya % Pemuda
Pemuda Dan Olah raga Prestasi Pemuda Dan  Berprestasi
Indikator Olahraga % Nomor Kejuaraan Atlit

Berprestasi (Minimal
Medali Perunggu Di
Tingkat Regional, Nasional
Dan Internasional, Serta
Juara 1 di Kejuaraan
Tingkat Kabupaten)

B. RENCANA KINERJA TAHUN 2021

Rencana Kinerja Dinas Pemuda dan Olahraga Kabupaten Lamongan
merupakan proses penetapan kegiatan dengan cara mencapai tujuan dan
sasaran yang berfokus pada Kebijakan dan Program, kemudian ditetapkan dalam
rencana strategis yang dituangkan dalam Rencana Kinerja Tahun 2021.

Dalam mekanisme manajemen Penyelenggaraan Pemerintah dan
Pembangunan di Lamongan, Dinas Pemuda dan Olahraga Kabupaten Lamongan
memiliki posisi strategis, tujuan dan sasaran. Untuk mencapai tujuan dan sasaran
yang maksimal Dinas Pemuda dan Olahraga Kabupaten Lamonganmerumuskan

dan melaksanakan kebijakan yang mengacu pada tujuan dan sasaran RPJMD,

sebagai berikut :




Program dan Kegiatan

PROGRAM PENUNJANG
URUSAN
PEMERINTAHAN
DAERAH
KABUPATEN/KOTA

Perencanaan dan
Evaluasi Kinerja
PerangkatDaerah

Penyususnan Dokumen Perencanaan
Perangkat Daerah

Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah

Administrasi Keuangan
Perangkat Daerah

Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN

Koordinasi dan Penyusunan Laporan
Keuangan Akhir Tahu SKPD

Koordinasi dan Penyusunan Laporan
Keuangan
Bulanan/Triwulanan/Semesteran SKPD

Administrasi
Kepegawaian
Perangkat Daerah

Pendidikan dan Pelatihan Pegawai
Berdasarkan Tugas dan Fungsi

Administrasi Umum
Perangkat Daerah

Penyediaan Komponen Instalasi
Listrik/Penerangan Bangunan Kantor

Penyediaan Peralatan Rumah Tangga

Penyediaan Bahan Logistik Kantor

Penyediaan Barang Cetakan dan
Penggandaan

Penyediaan Bahan Bacaan dan
Peraturan Perundang-undangan

Penyelenggaraan Rapat Koordinasi
dan Konsultasi SKPD

Pengadaan Barang
Milik Daerah

Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah

Pengadaan Mebel

Pengadaan Peralatan dan Mesin
Lainnya

Pengadaan Gedung Kantor atau
Bangunan Lainnya

Penyediaan Jasa
Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah

Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber
Daya Air dan Listrik

Penyediaan Jasa Peralatan dan
Perlengkapan Kantor

Penyediaan Jasa Pelayanan Umum
Kantor

Pemeliharaan Barang
Milik Daerah
Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah

Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan dan Pajak Kendaraan
Perorangan Dinas atau Kendaraan
Dinas Jabatan

Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan, Pajak, dan Perizinan
Kendaraan Dinas Operasional atau
Lapangan
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PROGRAM
PENGEMBANGAN
KAPASITAS
SAING KEPEMUDAAN

DAYA

Penyadaran.
Pemberdayaan. dan
Pengembangan
Pemuda dan
Kepemudaan
Terhadap Pemuda
Pelopor
Kabupaten/Kota.
Wirausaha Muda
Pemula. dan Pemuda
Kader Kabupaten/Kota

Koordinasi. Sinkronisasi dan
Penyelenggaraan Peningkatan
Kapasitas Daya Saing Pemuda
Pelopor

Koordinasi. Sinkronisasi dan
Penyelenggaraan Peningkatan
Kapasitas Daya Saing Wira Usaha
Pemula

Koordinasi. Sinkronisasi dan
Penyelenggaraan Peningkatan
Kapasitas Daya Saing Pemuda Kader
Kabupaten /kota

Pemenuhan Hak Setiap Pemuda yang
Meliputi: Perlindungan Pemuda.
Advokasi. Akses Pengembangan Diri.
Penggunaan Prasarana dan Sarana
Tanpa Diskiriminatif. Partisipasi
Pemuda Dalam Proses
Perencanaan. Pelaksanaan Evaluasi
dan Pengambilan Keputusan Program
Strategis Kepemudaan

Peningkatan Kepemimpinan.
Kepeloporan dan Kesukarelawanan
Pemuda

Pemberdayaan dan
Pengembangan
Organisasi
Kepemudaan Tingkat
Daerah
Kabupaten/Kota

Peningkatan Kapasitas Pemuda dan
Organisasi Kepemudaan
Kabupaten/Kota

PROGRAM
PENGEMBANGAN
KAPASITAS

SAING KEOLAHRAGAAN

DAYA

Pembinaan dan
Pengembangan
Olahraga Pendidikan
Pada Jenjang
Pendidikan yang
Menjadi Kewenangan
Daerah
Kabupaten/Kota

Koordinasi Sinkronisasi dan
Pelaksanaan Pemberdayaan
Perkumpulan Olahraga dan
Penyelenggaraan Kompetisi Satuan
Pendidikan Dasar

Koordinasi. Sinkronisasi dan
Pelaksanaan Penyediaan Sarana dan
Prasarana Olahraga Kabupaten/Kota

Penyelenggaraan
Kejuaraan Olahraga
Tingkat Daerah
Kabupaten/Kota

Penyelenggaraan Kejuaraan Olahraga
Multi Event dan Single Event Tingkat
Kabupaten/Kota

Penyelenggaraan Kejuaraan dan
Pekan Olahraga Tingkat Kab/Kota

Partisipasi dan Keikutsertaan
dalam Penyelenggaraan Kejuaraan




Seleksi Atlet Daerah

Pembinaan dan

Pengembangan

Olahraga Prestasi Pemusatan Latihan Daerah. lImu

Tingkat Daerah Pengetahuan dan Teknologi

Provinsi Keolahragaan (Sport Science)
Pemberian Penghargaan Olahraga
Kabupaten/Kota

Pembinaan dan
Pengembangan
Organisasi Olahraga

Pengembangan Organisasi
Keolahragaan

Rekreasi

Penyelenggaraan. Pengembangan dan
Pemasalan Festival dan Olahraga

Pembinaan dan

Perberdayaan Perkumpulan Olahraga

Rekreasi
Pengembangan
Olahraga Rekreasi Penyediaan, Pengembangan dan
Pemeliharaan Sarana dan Prasarana
Olahraga Rekreasi
Pengembangan Olahraga Wisata,
Tantangan dan Petualangan
PROGRAM Pembinaan dan
PENGEMBANGAN Pengembangan Pengembangan Kapasitas SDM
KAPASITAS Organisasi Kepramukaan Tingkat Daerah
KEPRAMUKAAN Kepramukaan

C. PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Perjanjian Kinerja merupakan suatu dokumen pernyataan kinerja antara
atasan dengan bawahan untuk mewujudkan target kinerja tertentu berdasarkan
pada sumber daya yang dimiliki instansi.

Selama Tahun Anggaran 2021 berdasarkan formulir perjanjian kinerja pada
awal Tahun Anggaran 2021, Dinas Pemuda dan Olahraga Kabupaten Lamongan
memiliki sasaran kegiatan yang menjadi indikator kinerja utama sebagai pendukung

program RPJMD Kabupaten Lamongan sebagai berikut :

1. Terlaksananya Tugas Pokok dan Fungsi Perangkat Daerah

Berdasarkan hasil realisasi target kinerja yang ditetapkan pada awal Tahun
Anggaran 2021, diketahui bahwa target kinerja yang telah ditetapkan sebagaimana
yang telah dijelaskan di atas, diketahui bahwa Dinas Pemuda dan Olahraga
Kabupaten Lamongan telah melaksanakan perjanjian kinerja tersebut dengan
indikator rata-rata keberhasilan pencapaian target sebesar 100% akan Tetapi di
tahun

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekiif,

transparan dan akuntabilitas serta berorientasi pada hasil Dinas Pemuda dan
- i 31
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Olahraga Kabupaten Lamongan akan mewujudkan target kinerja tahunan ses

dengan perjanjian yang telah ditetapkan dalam Dokumen Penetapan Kinerja Tahun

2021, terlampir .

ESSELON I
SASARAN
NO INDIKATOR KINERJA TARGET
STRATEGIS
% Pemuda Berprestasi 2,6 %
Meningkatnya | % Nomor Kejuaraan Atlit
Prestasi Berpresatasi Mendapatkan (Minimal
1
Pemuda dan Medali Perunggu di Tingkat
_ _ 2,5%
Olahraga Regional, Nasional dan
Internasional. Serta Juara 1 di
Kejuaraan Tingkat Kabupaten)
ESSELON Il
NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) : (2) : @) (4)
1. | Peningkatan Kompentensi > % Organisasi Kepemudaan yang Dibina 69.63 %
kepemudaan » Persentase Kwaran Yang Dibina/ | 509,
Berkembang
NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) _ @ @) (4)
1. | Meningkatnya Prestasi Atlet > Jumlah Olahraga yang dibina 153
Tingkat Kabupaten
NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) : (2) @) (4)
1. | Terwujudnya Prasarana dan > Jumlah Prasarana dan Sarana 1991
Sarana Olahraga Olahraga




ESSELON IV

NO | SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET

(1) @ (3) (4)

1. | Tersedianya Bahan > Jumlah Dokumen Laporan Perencanaan 10 dokumen
Dokumen Perencanaan > Jumlah Dokumen Laporaan  Evaluasi | 2 dokumen
dan Evaluasi Kinerja

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET

(1) (2) (@) 4)

1. | Indeks Kepuasan Masyarakat > % Unit Kerja Internal yang 100%
(Lingkup Dinas Pemuda dan Terlayani dengan Baik
Olahraga) > % Sarana Prasarana Aparatur 100%

dengan Kondisi Baik

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET

(1) @ (@) 4)

1. Pers_er)tase .Penyedlaan > Jumlah Laporan Dokumen 12 Laporan
Administrasi Keuangan Dalam > Jumlah Laporan Dokumen Bulanan, 4
Kondisi Baik » Jumlah Laporan Dokumen Laporan

Triwulan, 2
Laporan
Semesteran

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET

(1) (2) () 4)

1. | Terwujudnya Pemuda yang - Jumlah Peserta Sosialisasi 45 orang
Berdaya Saing - Jumlah Peserta Sosialisasi 54 orang

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET

(1) . (2) (3) 4)

1. | Meningkatkan SDM dan - Jumlah Penyelenggaraan Upacara 25 Orang
Kelembagaan Kepemudaan | . jymiah Siswa yang di Bina 50 Orang

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET

(1) (2) (3) (4)

1. | Meningkatkan Generasi Muda | - jumlah Pemuda Berprestasi 30 Orang
yang Mandiri. - Jumlah Paskibraka 82 Orang

- Jumlah Pelatihan

54 Orang




NO | SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET

(1) (2) @) 4)

1. | Meningkatkan Prestasi - Jumlah Kejuaraan POSPEDA (Pekan - 1 Cabor (Bola
Olahraga Pelajar dan Olahraga Pondok Pesantren Daerah) Voly)
Mahasiswa , X -8 Cabor

- Jumlah Kejuaraan Olahraga Prestasi
- Jumlah Pembinaan Atlit Olahraga Berbakat | - 2 Cabor
SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET

(1) . (2) @) 4)

1. | Meningkatkan - Jumlah Penyelengaraan Olahraga, Jumlah -1 Cabor
Olahragawan yang Kejuaraan Olahraga
Berdedikasi. - Jumlah Kejuaraan Tingkat Kabupaten - 3 Cabor

- Jumlah Insan yang Berdedikasi - 15 Orang
NO | SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET

(1) _ (2) @) 4)

1. | Meningkatkannya - Jumlah Atlit yang Mengikuti Kejuaraan -5 Cabor
Standarisasi Cabang - Jumlah Peserta Pelatihan - 20 Orang
Olahraga

NO | SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET

(1) (2) @) 4)

1. | Peningkatan Prasarana - Jumlah Sarana dan Prasarana Olahraga alat-alat olahraga
Olahraga

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
STRATEGIS
(1) _ (2) @) 4)
1. '\Sﬂe“'“ﬁﬂkatka“ Eer?jf‘ - Jumlah Peserta Olahraga Rekreasi - 100 Orang
erta Masyarakat di - Jumlah Peserta Disabilitas - 25 Orang
Dalam Olahraga
Rekreasi. Tradisional - Jumlah Masyrakat Lamongan -1000 Orang
dan Disabilitas - Jumlah Peserta Gerak Jalan Mayangkara | -1000 Orang
dan Kadet Soewoko

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET

(1) 2) @) 4)

1. | Meningkatkan Pemeliharaan - 7 Pekerjaan

Prasarana dan Sarana
Olahraga.

- Jumlah Pemeliharaan Rutin Sarana dan
Prasarana Olahraga
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AKUNTABILITAS KINERJA
Akuntabilitas Kinerja digunakan untuk menilai kemampuan Dinas Pemuda
dan Olahraga Kabupaten Lamongan dalam melaksanakan mandat yang diberikan
oleh Kepala Daerah.Pelaksanaan mandat tersebut diwujudkan dalam prestasi kerja
yang diukur berdasarkan tolok ukur keluaran dan hasil yang diperoleh atas
pelaksanaan tugas pokok dan fungsinya.Untuk menilai Akuntabilitas Kinerja
diperlukan tolok ukur atau indikator kinerja. Capaian Indikator kinerja ini akan dinilai,
dianalisa dan dievaluasi tingkat keberhasilannya.
“Terwujudnya Kejayaan Lamongan Yang Berkeadilan”

Pemahaman atas pernyataan visi tersebut mengandung makna
terjalinnya sinergi yang dinamis antara masyarakat, Pemerintah Kabupaten dan
seluruh stakeholder’s dalam merealisasikan dan semakin memantapkan

pembangunan Kabupaten Lamongan secara komprehensif.
Secara filosofis visi tersebut dapat dijelaskan melalui makna yang

terkandung di dalamnya, yaitu :

1. Kejayaan Lamongan : adalah suatu kondisi terwujudnya Lamongan sebagai
kabupaten unggul dan maju, sejahtera Ilahir batin, terdepan dalam

pembangunan infrastruktur, ekonomi dan sumber daya manusia di JawaTimur

2. Berkeadilan : adalah suatu kondisi Lamongan yang sema-kin merata
pelaksanaan pembangunan dan kondisi sosial ekonomi masyarakatnya serta
semakin menurun kondisi ketimpangan antar wilayah. Berkeadilan juga
bermakna keberpihakan untuk melindungi dan membina masyarakat yang
secara ekonomi dan sosial yang secara kategori memerlukan perhatian lebih

dengan kehadiran Pemerintah Daerah.

Untuk mewujudkan visi pembangunan Kabupaten Lamongan tahun
2021-2026 tersebut, maka misi yang pembangunan Kabupaten Lamongan

terdiri dari 5 misi sebagai berikut yaitu :

1. Mewujudkan Kemandirian Ekonomi Daerah Melalui Optimalisasi Potensi
Unggulan Daerah

2. Mewujudkan SDMUnggul, Berdaya Saing Dan Berahklak Yang
Responsif Terhadap Perubahan Zaman

3. Mewujudkan Infrastruktur Handal Dan Berkeadilan Yang Berwawasan

Lingkungan

»°%
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I//“:. Mewujudkan Kehidupan Bermasyarakat Yang Sejahtera, Religius-berbuda&

Aktif Dalam Pembangunan, Serta Lingkungan Yang Aman Dan Tentram.

5. Menghadirkan Tata Kelola Pemerintahan Yang Dinamis, Serta Memberikan
Pelayanan Publik Yang Berkualitas Sebagai Upaya Optimalisasi Reformasi
Birokrasi

A. Capaian Kinerja Organisasi
A.1 Pencapaian Kinerja

% Pemuda
) 2,6 % 28,31 %
Berprestasi

% Nomor Kejuaraan
Atlit Berpresatasi
Meningkatnya | Mendapatkan
Prestasi (Minimal Medali
Pemuda dan Perunggu di Tingkat
Olahraga Regional, Nasional 25% o7.32%
dan Internasional.
Serta Juara 1 di
Kejuaraan Tingkat

Kabupaten)

Realisasi Indikator Kinerja Utama Dinas Pemuda dan Olahraga,
dengan Indikator Kinerja % Pemuda Berprestasi ditahun 2021 yang
Targetnya 2,6% dan Realisasi 28,31 % Sedangkan Indikator Kinerja %
Nomor Kejuaraan Atlit Berpresatasi Mendapatkan (Minimal Medali Perunggu
di Tingkat Regional, Nasional dan Internasional. Serta Juara 1 di Kejuaraan

Tingkat Kabupaten) ditahun 2021 yang targetnya 2,5 dan Realisasi 97,32%.

PROGRAM PENUNJANG URUSAN
PEMERINTAHAN DAERAH 18,77%
KABUPATEN/KOTA

Perencanaan dan Evaluasi Kinerja
PerangkatDaerah

(= o =) o
=

25,07%




Penyususnan Dokumen
Perencanaan Perangkat Daerah

34,94%

Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 7,30%

Administrasi Keuangan Perangkat

[V)
Daerah 23,69%

Penyediaan Gaji dan Tunjangan

o)
ASN 23,45%

Koordinasi dan Penyusunan

1 0,
Laporan Keuangan Akhir Tahu SKPD 00%

Koordinasi dan Penyusunan
Laporan Keuangan
Bulanan/Triwulanan/Semesteran
SKPD

Administrasi Kepegawaian
Perangkat Daerah

0,00%

Pendidikan dan Pelatihan Pegawai
Berdasarkan Tugas dan Fungsi

Administrasi Umum Perangkat

0,
Daerah 24,48%

Penyediaan Komponen Instalasi
Listrik/Penerangan Bangunan 24,99%
Kantor

Penyediaan Peralatan Rumah

50,00%
Tangga

Penyediaan Bahan Logistik Kantor 4,52%

Penyediaan Barang Cetakan dan

0,
Penggandaan 100%

Penyediaan Bahan Bacaan dan

0,
Peraturan Perundang-undangan 45,50%

Penyelenggaraan Rapat Koordinasi

0,
dan Konsultasi SKPD 8,55%

Pengadaan Barang Milik Daerah
Penunjang Urusan Pemerintah 76,29%
Daerah

Pengadaan Mebel 0,00%




“/, Pengadaan Peralatan dan Mesin

Lainnya

Pengadaan Gedung Kantor atau

. 76,29%
Bangunan Lainnya

Penyediaan Jasa Penunjang

21,189
Urusan Pemerintahan Daerah 18%

Penyediaan Jasa Komunikasi,

0,
Sumber Daya Air dan Listrik 17,82%

Penyediaan Jasa Peralatan dan

0,
Perlengkapan Kantor 65,90%

Penyediaan Jasa Pelayanan Umum

21,549
Kantor S4%

Pemeliharaan Barang Milik Daerah
Penunjang Urusan Pemerintahan 49,83%
Daerah

Penyediaan Jasa Pemeliharaan,
Biaya Pemeliharaan dan Pajak
Kendaraan Perorangan Dinas atau
Kendaraan Dinas Jabatan

35,63%

Penyediaan Jasa Pemeliharaan,
Biaya Pemeliharaan, Pajak, dan
Perizinan Kendaraan Dinas
Operasional atau Lapangan

51,56%

PROGRAM PENGEMBANGAN
KAPASITAS DAYA SAING | 36,55%
KEPEMUDAAN

Penyadaran. Pemberdayaan. dan
Pengembangan Pemuda dan
Kepemudaan Terhadap Pemuda
Pelopor Kabupaten/Kota.
Wirausaha Muda Pemula. dan
Pemuda Kader Kabupaten/Kota

37,81%

Koordinasi. Sinkronisasi dan
Penyelenggaraan Peningkatan
Kapasitas Daya Saing Pemuda
Pelopor

26,44%
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Koordinasi. Sinkronisasi dan
Penyelenggaraan Peningkatan
Kapasitas Daya Saing Wira Usaha
Pemula

31,80%

Koordinasi. Sinkronisasi dan
Penyelenggaraan Peningkatan
Kapasitas Daya Saing Pemuda
Kader Kabupaten /kota

44,27%

Pemenuhan Hak Setiap Pemuda
yang Meliputi: Perlindungan
Pemuda. Advokasi. Akses
Pengembangan Diri. Penggunaan
Prasarana dan Sarana Tanpa
Diskiriminatif. Partisipasi Pemuda
Dalam Proses Perencanaan.
Pelaksanaan Evaluasi dan
Pengambilan Keputusan Program
Strategis Kepemudaan

32,50%

Peningkatan Kepemimpinan.
Kepeloporan dan Kesukarelawanan
Pemuda

0,00%

Pemberdayaan dan
Pengembangan Organisasi
Kepemudaan Tingkat Daerah
Kabupaten/Kota

20,21%

Peningkatan Kapasitas Pemuda dan
Organisasi Kepemudaan
Kabupaten/Kota

20,21%

PROGRAM PENGEMBANGAN
KAPASITAS DAYA SAING
KEOLAHRAGAAN

46,67%

Pembinaan dan Pengembangan
Olahraga Pendidikan Pada Jenjang
Pendidikan yang Menjadi
Kewenangan Daerah
Kabupaten/Kota

59,97%

Koordinasi Sinkronisasi dan
Pelaksanaan Pemberdayaan
Perkumpulan Olahraga dan
Penyelenggaraan Kompetisi Satuan
Pendidikan Dasar

0,00%

Koordinasi. Sinkronisasi dan
Pelaksanaan Penyediaan Sarana
dan Prasarana Olahraga
Kabupaten/Kota

66,63%




Penyelenggaraan Kejuaraan
Olahraga Tingkat Daerah
Kabupaten/Kota

62,50%

Penyelenggaraan Kejuaraan
Olahraga Multi Event dan Single
Event Tingkat Kabupaten/Kota

100%

Penyelenggaraan Kejuaraan dan
Pekan Olahraga Tingkat Kab/Kota

0,00%

Partisipasi dan Keikutsertaan
dalam Penyelenggaraan Kejuaraan

0,00%

Pembinaan dan Pengembangan
Olahraga Prestasi Tingkat Daerah
Provinsi

30,77%

Seleksi Atlet Daerah

0,00%

Pemusatan Latihan Daerah. limu
Pengetahuan dan Teknologi
Keolahragaan (Sport Science)

0,00%

Pemberian Penghargaan
Olahraga Kabupaten/Kota

100%

Pembinaan dan Pengembangan
Organisasi Olahraga

58,03%

Pengembangan Organisasi
Keolahragaan

58,03%

Pembinaan dan Pengembangan
Olahraga Rekreasi

15,11%

Penyelenggaraan. Pengembangan
dan Pemasalan Festival dan
Olahraga Rekreasi

0,00%

Perberdayaan Perkumpulan
Olahraga Rekreasi

2,91%




I//“' Penyediaan, Pengembangan dan

Pemeliharaan Sarana dan 16,50%
Prasarana Olahraga Rekreasi
Pengembangan Olahraga Wisata, 0,00%
Tantangan dan Petualangan
PROGRAM PENGEMBANGAN 21.05%
KAPASITAS KEPRAMUKAAN e
Pembl.naa.n dan Pengembangan 21,05%
Organisasi Kepramukaan
Pengembangan Kapasitas SDM
21,059

Kepramukaan Tingkat Daerah 05%

JUMLAH 39,09%

A.2 Perbandingan Realisasi Kinerja

Meningkatnya Prosentase
dan Olahraga dan Adlit

Perbandingan Realisasi Kinerja Dinas Pemuda dan Olahraga, Dengan
Indikator Prosentase Prestasi Pemuda dan Atlet di tahun 2020 yang
Targetnya 24% dan Realisasinya 12% dan di Tahun 2021 ada Kenaikan dari
target di tahun 2021 sebesar 30% dan Realisasinya 41% di karenakan

Adanya Kejurkab Kab. Lamongan yang berdampak Tercapainya Target
Kinerja DISPORA tahun 2021.
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RPIJMD/RENSTRA

Prosentase

Peningkatan 100 6% 12% | 110% | 12% | 41%
1 | prestasi

Pemuda dan
Atlit.

Perbandingan Realisasi Kinerja sampai dengan akhir periode
RPIJMD/RENSTRA Dinas Pemuda dan Olahraga dari tahun ke tahun tidak
menutup kemungkin dapat Terealisasi dari target akhir periode (
RPJMD/RENSTRA ) akan Tetapi di tahun ini Adanya Kenaikan dikarenakan
ada Kejurkab Kab. Lamongan yang berdampak Tercapainya Target Kinerja
DISPORA tahun 2021
A.4 Perbandingan Realisasi Kinerja Dengan Realisasi Nasional

1 | Prosentase Peningkatan 41 % -
Prestasi Pemuda dan Atlit.

Perbandingan Realisasi Kinerja dengan Realisasi Nasional Dinas
Pemuda dan Olahraga. munculnya atlet-altet olahraga yang berprestasi
nasional ( Gulat, Panjat Tebing, Tarung Derajad, Menembak. ), Munculnya
pemuda-pemuda yang berprestasi Nasional (wirausaha muda pemula
berprestasi kemenpora, Presenter sociopreneur Muda Indonesia, Good
Problem Solver).

A.5 Analisis Penyebab Keberhasilan yang Telah Dilakukan

Untuk mengukur efisiensi anggaran yang telah dialokasikan, maka
dilakukan keselarasan antara sasaran yang ditetapkan dengan program dan
kegiatan yang dilaksanakan pada tahun 2021 Pelaksanaan kegiatan
pembangunan urusan pemuda dan olahraga yang dilaksanakan oleh Dinas
Pemuda dan Olahraga Kabupaten Lamongan melalui 4 (Empat) program
,15 (Lima Belas) kegiatan dan 40 (Empat Puluh) Sub kegiatan dengan

alokasi anggaran sebesar Rp. 10,514,334,561 dan terealisasi sebesar Rp.

4,110,521,834 atau 39.09 %. ada efesiensi anggaran sebesar Rp.
6,403,812,727.




A.6 Analisis Atas Efesiensi Penggunaan Sumber Daya

Program dan kegiatan penunjang keberhasilan capaian target kinerja tidak
terlepas dari sistem perencanaan yang membreakdown dari target kinerja
sasaran yang ingin dicapai khususnya yang langsung bersentuhan dengan
kepentingan pelayanan masyarakat/ stake holders.

A.7 Analisis Program/Kegiatan yang Menunjang Keberhasilan Ataupun
Pencapaian Kinerja
Keberhasilan pencapaian target kinerja sasaran program tidak terlepas
dengan adanya sumber daya aparatur, sarana dan prasarana pendukung serta
sumber dana pendukung kegiatan dari APBD Kabupaten Lamongan Tahun
Anggaran 2021 yang selaras dengan pencapaian target di masing-masing
kegiatan.

Program dan kegiatan penunjang keberhasilan capaian target kinerja tidak
terlepas dari sistem perencanaan dari target kinerja sasaran yang ingin dicapai.
Urusan Kepemudaan dan Keolahragaan di Kabupaten Lamongan pada Tahun
Anggaran 2021 telah dilaksanakan oleh Dinas Pemuda dan Olahraga Kabupaten
Lamongan melalui 4 program, 15 kegiatan dan 40 sub kegiatan. adapun Sub
Kegiatan yang menunjang Keberhasilan Antara lain :

a. Koordinasi. Sinkronisasi dan Penyelenggaraan Peningkatan Kapasitas Daya

Saing Pemuda Pelopor

b. Penyelenggaraan Kejuaraan Olahraga Tingkat Daerah Kabupaten/Kota.

c. Penyediaan Pengembangan dan Pemeliharaan Sarana dan Prasarana

Olahraga Rekreasi
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PROGRAM PENUNJANG URUSAN
PEMERINTAHAN DAERAH
KABUPATEN/KOTA

6,021,334,561

1,130,463,877

18,77%

Perencanaan dan Evaluasi Kinerja
PerangkatDaerah

42,000,000

10,528,250

25,07%

Penyususnan Dokumen
Perencanaan Perangkat Daerah

27,000,000

9,432,550

34,94%

Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah

15,000,000

1,095,700

7,30%

Administrasi Keuangan Perangkat
Daerah

3,317,710,561

785,881,241

23,69%

Penyediaan Gaji dan Tunjangan
ASN

3,287,710,561

770,881,241

23,45%

Koordinasi dan Penyusunan
Laporan Keuangan Akhir Tahu SKPD

15,000,000

15,000,000

100%

Koordinasi dan Penyusunan
Laporan Keuangan
Bulanan/Triwulanan/Semesteran
SKPD

15,000,000

0,00%

Administrasi Kepegawaian
Perangkat Daerah

Pendidikan dan Pelatihan Pegawai
Berdasarkan Tugas dan Fungsi

Administrasi Umum Perangkat
Daerah

149,000,000

36,471,400

24,48%

Penyediaan Komponen Instalasi
Listrik/Penerangan Bangunan
Kantor

10,000,000

2,499,000

24,99%

Penyediaan Peralatan Rumah
Tangga

15,000,000

7,500,000

50,00%

Penyediaan Bahan Logistik Kantor

75,000,000

3,392,400

4,52%
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enyediaan Barang Cetakan dan 15,000,000 15,000,000 100% Fe——
Penggandaan
Penyediaan Bahan Bacaan dan 14,000,000 6,370,000 45,50%
Peraturan Perundang-undangan
Penyelenggaraan Rapat Koordinasi 0
dan Konsultasi SKPD 20,000,000 1,710,000 8,55%
Pengadaan Barang Milik Daerah
Penunjang Urusan Pemerintah 1,270,000,000 968,878,282 76,29%
Daerah
Pengadaan Mebel - 0 0,00%
Pe'ngadaan Peralatan dan Mesin i 0 0,00%
Lainnya
Pengadaan Gedung Kantor atau 1,270,000,000 968,878,282 76,29%
Bangunan Lainnya
Penyediaan Jasa Penunjang

. 1,152,924,000 244,204,168 21,18%
Urusan Pemerintahan Daerah
Penyediaan Jasa Komunikasi, 0
Sumber Daya Air dan Listrik 216,600,000 38,604,874 17,82%
Penyediaan Jasa Peralatan dan 8,900,000 5 865,000 65,.90%
Perlengkapan Kantor
Penyediaan Jasa Pelayanan Umum 927,424,000 199,734,312 21,54%
Kantor
Pemeliharaan Barang Milik Daerah
Penunjang Urusan Pemerintahan 89,700,000 44,700,900 49,83%
Daerah
Penyediaan Jasa Pemeliharaan,
Biaya Pemeliharaan dan F_’ajak 9,700,000 3,455,900 35 63%
Kendaraan Perorangan Dinas atau
Kendaraan Dinas Jabatan
Penyediaan Jasa Pemeliharaan,
Biaya Pemeliharaan, Pajak, dan 80,000,000 41,245,000 51.56%

Perizinan Kendaraan Dinas
Operasional atau Lapangan




PROGRAM
KAPASITAS DAYA SAING
KEPEMUDAAN

PENGEMBANGAN

280,000,000

102,342,000

36,55%

Penyadaran. Pemberdayaan. dan
Pengembangan Pemuda dan
Kepemudaan Terhadap Pemuda
Pelopor Kabupaten/Kota.
Wirausaha Muda Pemula. dan
Pemuda Kader Kabupaten/Kota

260,000,000

98,301,000

37,81%

Koordinasi. Sinkronisasi dan
Penyelenggaraan Peningkatan
Kapasitas Daya Saing Pemuda
Pelopor

35,930,300

9,500,000

26,44%

Koordinasi. Sinkronisasi dan
Penyelenggaraan Peningkatan
Kapasitas Daya Saing Wira Usaha
Pemula

50,000,000

15,900,000

31,80%

Koordinasi. Sinkronisasi dan
Penyelenggaraan Peningkatan
Kapasitas Daya Saing Pemuda
Kader Kabupaten /kota

150,000,000

66,401,000

44,27%

Pemenuhan Hak Setiap Pemuda
yang Meliputi: Perlindungan
Pemuda. Advokasi. Akses
Pengembangan Diri. Penggunaan
Prasarana dan Sarana Tanpa
Diskiriminatif. Partisipasi Pemuda
Dalam Proses Perencanaan.
Pelaksanaan Evaluasi dan
Pengambilan Keputusan Program
Strategis Kepemudaan

20,000,000

6,500,000

32,50%

Peningkatan Kepemimpinan.
Kepeloporan dan Kesukarelawanan
Pemuda

4,069,700

0,00%

Pemberdayaan dan
Pengembangan Organisasi
Kepemudaan Tingkat Daerah
Kabupaten/Kota

20,000,000

4,041,000

20,21%

Peningkatan Kapasitas Pemuda dan
Organisasi Kepemudaan
Kabupaten/Kota

20,000,000

4,041,000

20,21%

PROGRAM PENGEMBANGAN
KAPASITAS DAYA SAING
KEOLAHRAGAAN

4,023,000,000

1,877,516,574

46,67%
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Pembinaan dan Pengembangan
Olahraga Pendidikan Pada Jenjang

Pendidikan yang Menjadi 250,000,000 149,915,004 59,97%
Kewenangan Daerah
Kabupaten/Kota

Koordinasi Sinkronisasi dan
Pelaksanaan Pemberdayaan
Perkumpulan Olahraga dan 25,000,000 0 0,00%
Penyelenggaraan Kompetisi Satuan
Pendidikan Dasar

Koordinasi. Sinkronisasi dan
Pelaksanaan Penyediaan Sarana

225,000,000 149,915,004 66,63%
dan Prasarana Olahraga
Kabupaten/Kota
Penyelenggaraan Kejuaraan
Olahraga Tingkat Daerah 80,000,000 50,000,000 62,50%
Kabupaten/Kota

Penyelenggaraan Kejuaraan
Olahraga Multi Event dan Single 50,000,000 50,000,000 100%
Event Tingkat Kabupaten/Kota

Penyelenggaraan Kejuaraan dan

- 0,
Pekan Olahraga Tingkat Kab/Kota 0 0,00%
Partisipasi dan Kelkutsertaan 30,000,000 0 0,00%
dalam Penyelenggaraan Kejuaraan
Pembinaan dan Pengembangan
Olahraga Prestasi Tingkat Daerah 65,000,000 20,000,000 30,77%
Provinsi
Seleksi Atlet Daerah 45,000,000 0 0,00%

Pemusatan Latihan Daerah. limu
Pengetahuan dan Teknologi - 0 0,00%
Keolahragaan (Sport Science)

Pemberian Penghargaan

0,
Olahraga Kabupaten/Kota 20,000,000 20,000,000 100%

Pembinaan dan Pengembangan

0,
Organisasi Olahraga 2,585,000,000 1,500,000,000 >8,03%




Pengembangan Organisasi

()

Keolahragaan 2,585,000,000 1,500,000,000 >8,03%
Pembinaan dan ~Pengembangan 1,043,000,000 154,601,571 15,11%
Olahraga Rekreasi
Penyelenggaraan. Pengembangan
dan Pemasalan Festival dan 30,000,000 0 0,00%
Olahraga Rekreasi
Perberdayaan Perkumpulan 70,000,000 2,037,500 2,91%
Olahraga Rekreasi
Penyediaan, Pengembangan dan
Pemeliharaan Sarana dan 943,000,000 155,564,071 16,50%
Prasarana Olahraga Rekreasi
Pengembangan Olahraga Wisata, i 0 0,00%
Tantangan dan Petualangan
PROGRAM PENGEMBANGAN o
KAPASITAS KEPRAMUKAAN 190,000,000 39,999,000 21,05%
Pembinaan dan Pengembangan 190,000,000 39,999,000 21,05%
Organisasi Kepramukaan
Pengembangan Kapasitas SOM 190,000,000 39,999,000 21,05%
Kepramukaan Tingkat Daerah

JUMLAH 10,514,334,562 4,110,521,834 | 39,09%




BAB IV
PENUTUP

A. Kesimpulan

Secara umum Dinas Pemuda dan Olahraga Kabupaten Lamongan telah
dapat melaksanakan tugas pokok dan fungsinya sebagaimana yang dibebankan
dan telah memenuhi tujuan dan sasaran yang telah ditetapkan dalam Rencana
Strategis.

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP) Dinas Pemuda dan Olahraga
Kabupaten Lamongan, dibuat sebagai wujud pertanggung jawaban pelaksanaan
tugas pokok dan fungsi serta pengelolaan sumber daya manusia dan pelaksanaan
yang dipercayakan kepada Dinas Pemuda dan Olahraga Kabupaten Lamongan,
berdasarkan sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah sebagaimana diatur
dalam instruksi Presiden RI Nomor 7 Tahun 1999.

B. Saran

Diharapkan dalam tahun — tahun berikutnya kendala dan permasalahan yang
dihadapi dalam Tahun Anggaran 2020 ini dapat dijadikan sebagai bahan kegiatan
dalam penyusunan perencanaan Strategis. Sehingga pelaksanaan kegiatan tahun
berikutnya dapat lebih optimal dalam pencapaian tujuan dan sasaran sebagaimana
yang ditetapkan dengan menetapkan upaya — upaya penanggulangan terhadap

permasalahan — permasalahan yang mungkin terjadi selama pelaksanaan kegiatan

yang akan datang.
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